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OGGETTO: Decreto di affidamento incarichi individuali a docenti esperti a seguito degli Awvisi Prot. n. 6580 e
n.6607 pubblicati dall’lstituzione scolastica in data 11/06/2025 relativi a “Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento” e a “Percorsi di mentoring e orientamento” previsti dal
D.M.19/24.

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica.

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione
scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

Titolo progetto: “Orizzonti...Futuri”
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-50225
Codice Unico di Progetto (CUP): F44D21000760006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la L. 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 concernente il “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche”;

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della
Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la L. 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.I. del 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle
risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 —
Istruzione e Ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
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— Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di
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primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU”;

VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione
scolastica, in attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito 58542 del 17/04/2024 , con la quale sono state diramate le
Istruzioni Operative relative all'investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” e, in particolare,
il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni semplificate di costo»;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti e
Consiglio di Istituto);

VISTA la candidatura del progetto presentato in data 30/09/2024 attraverso la piattaforma FUTURA;

CONSIDERATI il progetto presentato sulla piattaforma per la progettazione da parte dell’lstituzione Scolastica e
I’accordo di concessione prot. n. 131776 del 01/10/2024, sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico e dal
Coordinatore dell’Unita di Missione del PNRR;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;
VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera n. 115 del 31-01-2025;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento la Prof.ssa
Adele Mormile, in qualita di Dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa
i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO I'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di
conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Prof.ssa Adele Mormile ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO il decreto (Prot.n. 6578 del 11/06/2025) con il quale I'Istituzione scolastica ha definito I’avvio di una procedura
di selezione di figure professionali interne/esterne all’ Istituzione scolastica, in possesso di idonei requisiti per
I’affidamento degli incarichi in qualita di ESPERTI e in qualita di TUTOR aventi ad oggetto: a) n. 64 Edizioni relative
a “Percorsi di mentoring e orientamento”; b) n. 16 Edizioni relative a ”Percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento”; c) n. 17 Edizioni relative a “Percorsi formativi e laboratoriali co-
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curriculari”; d) n. 12 Edizioni relative a “ Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”; e) n. 5 docenti
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esperti per la costituzione del “ Team per la prevenzione della dispersione scolastica” e la selezione del personale

ATA ai fini della realizzazione e raggiungimento del Target e Milestone del progetto;

VISTO |’Awviso di selezione prot. n. 6580 pubblicato dall’lstituzione scolastica in data 11/06/2025, relativo
all'individuazione di n. 16 figure professionali in qualita di Esperto per la realizzazione di n. 16 Edizioni relative a
“Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”;

VISTO I'Awviso di selezione prot. n. 6607, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 11/06/2025, relativo
all'individuazione di n. 11 figure professionali in qualita di Esperto per la realizzazione di n. 64 Edizioni relative a
“Percorsi di mentoring e orientamento”;

VISTA la rinuncia a n. 1 Edizione “Potenziamento competenze di base in Lingua Italiana/Storia 3” presentata dalla
prof.ssa Maria Antonella Caccavale e assunta al protocollo con n. 7189 in data 19/06/2025;

ACCERTATO che n. 2 Edizioni di “Potenziamento competenze di base in Scienze naturali” sono andate deserte;

PRESO ATTO dei criteri e le modalita di candidatura dei docenti ai “Percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento” approvati dal Collegio dei Docenti in data 17/06/2025 con delibera n. 44;

TENUTO CONTO dell’'ordine di preferenza indicato nelle istanze di candidatura pervenute ed assunte al protocollo
dell’lstituto da parte dei docenti aspiranti;

VISTE le dichiarazioni rese dal personale docente selezionati ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000 relative alla
insussistenza di cause di incompatibilita / inconferibilita;

VISTO il verbale della commissione di valutazione dei curricula prot. n.6904 del 17/06/2025;
VISTO il decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisorie acquisito con prot. n. 6995 del 17/06/2025;

PRESO ATTO del reclamo presentato dalla Prof.ssa Anna Maria Di Sarno in data 18/06/2025 ed assunto al
Prot. con n. 7024;

CONSIDERATO che alla data del 17/06/2025, scadenza prevista dagli Avvisi per la presentazione delle
candidature, sono altresi pervenute n. 16 per il ruolo di Esperto in “Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento” e n. 15 candidature per il ruolo di Esperto in
“Percorsi di mentoring e orientamento” nei modi e nei termini stabiliti;

VISTO il decreto della graduatoria definitiva pubblicato in data 24/06/2025 con Prot. n 7939. ;

CONSIDERATO che i docenti esperti sono incaricati dello svolgimento delle attivita oggetto del presente
Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;
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CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo
delle risorse del PNRR;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del Decreto Legislativo n. 165/2001;

v ded 0 /;4-/144
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VISTO altresi I'art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema della Lettera diincaricoallegato al presente Decreto e costituente parte integrante e
sostanziale dello stesso;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= diconferire gli incarichiindividuali come da griglia sottostante:

“Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”
Awviso Prot. n. 6580 del 11/06/2025

EDIZIONE DOCENTE ESPERTO
Potenziamento competenze di base in Lingua
Italiana/Storia 1-(18 ore) CACCAVALE MARIA ANTONELLA
Potenziamento competenze di base in Lingua CACCAVALE MARIA ANTONELLA
Italiana/Storia 2-(18 ore)
Potenziamento competenze di base in Lingua
Inglese 1-(18 ore) DI LENA GABRIELLA
Potenziamento competenze di base in Lingua
Inglese 2-(18 ore) DI SARNO ANNAMARIA
Potenziamento competenze di base in Lingua
Francese 1-(18 ore) ERPETE SARA
Potenziamento competenze di base in Lingua
Francese 2-(18 ore) MARANO VALENTINA
Potenziamento competenze di base in
Matematica 1-(18 ore) CERBONE CAROLINA
Potenziamento competenze di base in
Matematica 2-(18 ore) IAVARONE OLIMPIA
Potenziamento competenze di base in CERBONE CAROLINA
Matematica 3
(9+9 ore) IAVARONE OLIMPIA
Potenziamento competenze di base in Fisica
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(18 ore)

LOMBARDI GIUSEPPE

Potenziamento competenze di base in
Informatica-(18 ore)

ROSSI IMMA

Potenziamento competenze di base in Diritto
ed Economia 1-(18 ore)

CASTIELLO ANTONIETTA

Potenziamento competenze di base in
Economia Aziendale-(18 ore)

COMUNE ANNA

“Percorsi di mentoring e orientamento”
Awviso Prot. n. 6607 del 11/06/2025

EDIZIONE

DOCENTE ESPERTO

Coaching / Strategie motivazionali/ Supporto
psicologico
(280 ore)

ROSANOVA SOFIA

Coaching / Strategie motivazionali/ Supporto
psicologico
(280 ore)

LEONE MYRIAM

Mentoring in ambito disciplinare
(80 ore 4 edizione)

DI SARNO ANNAMARIA

Mentoring in ambito disciplinare
(80 ore 4 edizione)

COMUNE ANNA

Mentoring in ambito disciplinare
(80 ore 4 edizione)

CERBONE CAROLINA

Mentoring in ambito disciplinare
(80 ore 4 edizione)

CASTIELLO ANTONIETTA

Mentoring in ambito disciplinare
(80 ore 4 edizione)

PICCIRILLI CLARICE

Mentoring in ambito disciplinare
(80 ore 4 edizione)

VETRANO GIUSEPPINA

Mentoring in ambito disciplinare
(80 ore 4 edizione)

MORABITO BARBARA

Mentoring in ambito disciplinare
(80 ore 4 edizione)

CAPASSO MASSIMO

Mentoring in ambito disciplinare
(80 ore 4 edizione)

BATTAGLIA LUCIA

= diapprovare lo schema della Lettera di incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente

Decreto;
= diprocedere a sottoscrivere la Lettera di incarico;
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= dipubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’Istituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra

richiamata.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Prof.ssa Adele Mormile
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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