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OGGETTO: Decreto di pubblicazione delle graduatorie provvisoria   personale ATA interno all’Istituzione scolastica 

per attività di supporto alla realizzazione del Progetto PNRR D.M.19/24 come da Avviso Prot. n. 7825 del 02/07/25. 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica. 

 Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) 

Titolo progetto: “Orizzonti…Futuri” 
 Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-50225  

Codice Unico di Progetto (CUP): F44D21000760006 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTA la L. 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 

documenti amministrativi”; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 concernente il “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle 

Istituzioni Scolastiche”; 

VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della 

Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la L. 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per 

il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il D.I. del 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione del 2 febbraio 2024 prot. AOOGABMI 0000019, recante “Riparto delle 

risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica, in attuazione della Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 

– Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di 

primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU”; 
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VISTO L’Allegato 1 - Decreto di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione 

scolastica, in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito 58542 del 17/04/2024 , con la quale sono state diramate le 

Istruzioni Operative relative all’investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” e, in particolare, 

il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del progetto e le opzioni semplificate di costo»;  

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei docenti e 

Consiglio di Istituto);  

VISTA la candidatura del progetto presentato in data 30/09/2024 attraverso la piattaforma FUTURA; 

CONSIDERATI il progetto presentato sulla piattaforma per la progettazione da parte dell’Istituzione Scolastica e 

l’accordo di concessione prot. n. 131776 del 01/10/2024, sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2022/2025;  

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato con delibera n. 115 del 31-01-2025;              

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento la Prof.ssa 

Adele Mormile, in qualità di Dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa 

i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di 

conflitto (anche potenziale);  

CONSIDERATO che la Prof.ssa Adele Mormile ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di 

interessi ed obblighi di astensione;  

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  

VISTO il decreto  (Prot. n. 6578 del 11/06/2025)  con il quale l’Istituzione scolastica ha definito l’avvio di una  procedura 

di selezione di  figure professionali interne/esterne all’ Istituzione scolastica, in possesso di idonei requisiti per 

l’affidamento degli incarichi  in qualità di ESPERTI   e in qualità di TUTOR  aventi ad oggetto:   a)  n.  64 Edizioni relative 

a “Percorsi di mentoring e orientamento”; b) n. 16 Edizioni relative a ”Percorsi di potenziamento delle competenze di 

base, di motivazione e     accompagnamento”; c) n. 17 Edizioni relative a “Percorsi formativi e laboratoriali co-

curriculari”; d) n. 12 Edizioni relative a “ Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie”; e)  n. 5 docenti 

esperti per la  costituzione del “ Team per la prevenzione della dispersione scolastica” e  la selezione del personale 

ATA ai fini della realizzazione e raggiungimento del Target e Milestone del progetto; 
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VISTO l’Avviso di selezione prot. n. 7825, pubblicato dall’Istituzione scolastica in data 02/07/2025, relativo 

all’individuazione di personale ATA interno all’Istituzione scolastica per “attività operative strumentali alla 
gestione dei percorsi formativi  finalizzate al raggiungimento dei targets e dei milestones ”  assegnati al  progetto 
autorizzato;  

VISTO in particolare, l’art. 7, comma 1, del succitato avviso ai sensi del quale «Gli interessati dovranno far            
pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il 06/07/2025»; 
VISTO il verbale della commissione di valutazione dei curricula   (prot. n. 8075   del    09 /07/2025); 

DECRETA 

      la pubblicazione delle seguenti graduatorie provvisorie per l’affidamento degli incarichi ATA . 

PERSONALE ATA   
Avviso Prot. n. 7825 del 02/07/25 

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 

CANDIDATO  PUNTEGGIO  

CAPASSO BENEDETTA          Prot. n. 7939 del  05/07/25 42 

DE SENA GENNARO              Prot. n. 7940 del  05/07/25 36 

ERRICHIELLO PASQUALE      Prot. n. 7941 del  05/07/25 65 

PUZIO ADRIANA                     Prot. n. 7942 del  05/07/25 40 

ASSISTENTI TECNICI 

CONTE GIOVANNI                  Prot. n. 7943 del  05/07/25 38 

ESPOSITO GIOVANNI             Prot. n. 7945 del  05/07/25 65 

ESPOSITO GIUSEPPE              Prot. n. 7944 del  05/07/25 64 

  

COLLABORATORI SCOLASTICI 

BALSAMO ANELLA                   Prot. n. 7946 del  05/07/25 26 

BATTAGLIA GIUSEPPE             Prot. n. 7947 del  05/07/25 24 

BENEDUCE GIUSEPPE              Prot. n. 7948 del  05/07/25 26 

MATTUTINO PATRIZIA            Prot. n. 7949 del  05/07/25 16 

PETRELLESE GIUSEPPE            Prot. n. 7950 del  05/07/25 26 

ROCCO MARIA IMMACOLATA Prot. n. 7951 del 05/07/25 26 

  

 

Il presente avviso e le graduatorie accluse sono  pubblicate all’albo on line della Istituzione scolastica, ai sensi della normativa 

sulla trasparenza, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale e sul sito della scuola 

www.istitutopertiniafragola.it sezione PNRR. È possibile presentare reclamo entro e non oltre il 11/07/2025; se entro tale 

data non dovessero pervenire reclami, le graduatorie diventano  definitive 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                          Prof.ssa Adele Mormile  

Documento informatico firmato digitalmente 
 ai sensi del D. Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa  

http://www.istitutopertiniafragola.it/

