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PN “Scuola e competenze” 2021 — 2027
Progetto PN — C.N.P ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-
2026-201

Oggetto: Decreto di valutazione in autonomia del Dirigente Scolastico delle istanze

pervenute dal Personale ATA reclutamento di personale INTERNO all’lstituzione
Scolastica per la realizzazione dei percorsi previsti dal progetto autorizzato nell'ambito del
Programma nazionale «Scuola e competenze 2021-2027» finalizzati al potenziamento delle
competenze professionali del personale docente ed educativo a valere sulle risorse dei Fondi
Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 1 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5 - Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione
ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6
marzo 2026 - Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026, in attuazione del regolamento
(UE) 2021/1060.

Titolo del Progetto: ESO4.5.A2.B - Formazione docenti per I'innovazione didattica, il

mentoring educativo e la didattica orientativa- Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-

2026-201- CUP: F44D26001970007

VISTO

RILEVATA

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

I’avviso di selezione (prot. 8901 del 08/08/2026) rivolto al personale interno all’Istituzione
Scolastica da impiegare nel ruolo di personale Ata (n. 3 assistenti amministrtaivi, n. 3
assistenti tecnici e n. 6 collaboratori scolastici) per la realizzazione delle attivita modulari del
progetto in oggetto;

I'esigenza di valutare le istanze presentate dal personale interno per la selezionen. 3
assistenti amministrtaivi, n. 3 assistenti tecnici e n. 6 collaboratori scolastic nell’ambito del
progetto in oggetto;

pag.1di 6





COESIONE
ITALIA 21-27

’ f : & (‘H’J"f:;l‘r-"ff- l"-"ﬁ'l'll?ll’.ﬂl'ff” S
SCUDLAE

%ﬁr‘, o dod O llovee

Cofinanziato
dall’'Unione europea

DICHIARA

che la valutazione é stata effettuata in autonomia dalla sottoscritta e che la stessa ha provveduto ad
attribuire i punteggi ai singoli candidati interni che hanno presentato regolare istanza inerente all’avviso
di cui sopra.

Di seguito sono riportate in tabelle le candidature pervenute dal personale interno come tutor e le

relative graduatorie:

Elenco candidature pervenute come “Assistenti amministrativi”

N. Nominativo candidato esterno / societa prot. e data domanda

1 LAURO RAFFAELE Prot. n. 8968 del 13/08/2026
2 PUZIO ADRIANA Prot. n. 8969 del 13/08/2026
3 CAPASSO BENEDETTA Prot. n. 8970 del 13/08/2026

Elenco candidature pervenute come “Assistenti tecnici”

N. Nominativo candidato esterno / societa prot. e data domanda

1 NAPOLITANO NICOLA Prot. n. 8951 del 12/08/2026
2 ESPOSITO GIOVANNI Prot. n. 8952 del 12/08/2026
3 CONTE GIOVANNI Prot. n. 8953 del 12/08/2026

Elenco candidature pervenute come “Collaboratori Scolastici”

N. Nominativo candidato esterno / societa prot. e data domanda

1 NAPOLITANO NICOLA Prot. n. 8951 del 12/08/2026
2 ESPOSITO GIOVANNI Prot. n. 8952 del 12/08/2026
3 CONTE GIOVANNI Prot. n. 8953 del 12/08/2026

Elenco candidature pervenute come “Collaboratori Scolastici”

N. Nominativo candidato esterno / societa prot. e data domanda

1 ROCCO IMMACOLATA Prot. n. 8945 del 12/08/2026
2 VENTI ROSA Prot. n. 8946 del 12/08/2026
3 BALSAMO ANELLA Prot. n. 8947 del 12/08/2026
4 PETRELLESE GIUSEPPE Prot.n. 8948 del 12/08/2026
5 BATTAGLIA GIUSEPPE Prot. n. 8949 del 12/08/2026
6 PANICO MIRKO Prot. n. 8950 del 12/08/2026
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GRADUATORIA AA

Griglia N 8  Attivita finalizzate alla gestione del materiale cartaceo/ Attivita legate alla cronologia del progetto/attivita supporto tecnico

1) Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici — max 40 punti

CAPASSO b PUZIO A. LAURO
Diploma di istruzione secondaria superiore attinente ' 10 10 10
all’area progettuale Punti
10
Titolo di studio
Punti
Max 12 punti Laurea Triennale 1 0 0 0
Punti
Laurea vecchio ordinamento 1 0 0 0
Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al
progetto (master, corsi di specializzazione, dottorati di punti 0 0 0
ricerca) 4
o Attestati riconosciuti dalla Regione Campania, o rilasciati da Punti 4 0 0
Altri titoli e Enti riconosciuti Dal MIM 4
specializzazioni
: Punti
Max 28 punti Ecdl base o titoli equivalenti o superiori uZn ! 2 2 2
Certificazioni linguistiche di livello almeno B1 . 0 0 0
Punti
2
2)Attivita professionali — max 30 punti
Partecipazione a corsi di formazione
sicurezza o corsi PNSD, in qualita di | Punti6 12 12 6
Esperienze professionali discente
specifiche
Incarico specifico Punti 2 6 6 6
Max 30 punti
Esperienze lavorative svolte presso atri punti 2 0 0
enti riconosciuti
3) Servizio — max 30 punti
Anzianita di servizio Punti 2 14 14 14
Titoli
. Esperienza nella realizzazione di pri i
Max 30 punti sperienza nella realizzazione di progetti punti 2 g . 5
MOF
Esperienza come esperto formativo in punti 2 0
. unti
progetti PON/POC etc
TOTALE 56 50 40
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GRADUATORIA AT

Griglia N 8  Attivita finalizzate alla gestione del materiale cartaceo/ Attivita legate alla cronologia del progetto/attivita supporto tecnico

2)  Titoli di studio, specializzazioni, master e titoli specifici — max 40 punti

ESPOSITO NAPOLITANO CONTE
Dl?loma di istruzione secondaria superiore attinente ) 10 10 10
all’area progettuale Punti
10
Titolo di studio
Punti
Max 12 punti Laurea Triennale 1 1 0 0
Punti
Laurea vecchio ordinamento 1 0 0 0
Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al
progetto (master, corsi di specializzazione, dottorati di punti 0 0 0
ricerca) 4
o Attestati riconosciuti dalla Regione Campania, o rilasciati da Punti 4 0 0
Altri titoli e Enti riconosciuti Dal MIM 4
specializzazioni
Max 28 punti Ecdl base o titoli equivalenti o superiori Punti 2 2 2
2
Certificazioni linguistiche di livello almeno B1 . 0 0 0
Punti
2
2)Attivita professionali — max 30 punti
Partecipazione a corsi di formazione
sicurezza o corsi PNSD, in qualita di | Punti6 6 6 6
Esperienze professionali discente
specifiche
Incarico specifico Punti 2 6 0 6
Max 30 punti
Esperienze lavorative svolte presso atri )
.. Lo Punti 2 6 0
enti riconosciuti
3) Servizio — max 30 punti
Anzianita di servizio Punti 2 14 14 14
Titoli
. Esperienza nella realizzazione di pri i
Max 30 punti sperienza nella realizzazione di progetti punti 2 g 0 0
MOF
Esperienza come esperto formativo in punti 2 g
progetti PON/POC etc
TOTALE 65 32 38
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GRADUATORIA CS

Griglia N.7 Attivita operative di tipo sanitario strumentali alla gestione dei percorsi formativi / Attivita di osservazione e
rendicontazione della mobilita dei destinatari/ Attivita di storicizzazione per immagini del progetto

1)Titoli di studio, iali ioni, t PETRELLESE
ITitoli . ' s.u o .s.p.eaa \zzazion] n?as ere ROCCO VENTI BALSAMO BATTAGLIA PANICO
titoli specifici — max 40 punti

Diploma diistruzione 0
secondaria superiore
attinente  all'area | Punti 10
progettuale

Titolo di studio

Max 12 punti

Punti 1
Laurea Triennale

Laurea vecchio | Puntil
ordinamento

Corsi post-laurea di
livello universitario
attinenti al progetto | Punti4
(master, corsi di
specializzazione,

dottorati di ricerca)

Corsi OSA/ Pronto Punti 4
Soccorso/
Antincendio
/attestati
riconosciuti dalla
Regione Campania

Altri titoli e
specializzazioni

Max 28 punti

Ecdl base o titoli
equivalenti o Punti 2 2
superiori

Certificazioni
linguistiche di livello
almeno B1 Punti 2

2)Attivita professionali — max 30 punti

Partecipazione
a corsi di
formazione

sicurezza o}
corsi PNSD, in
qualita di
discente (1 per
ciascun corso)

Punti 6 6 6 6 6 6

Esperienze

professionali Incarico 6
specifiche specifico (1

punto ad

incarico)

Punti 2 6 6
Max 30 punti

Incarico come
addetto Primo | Punti2
Soccorso

Incarico
addetto Punti 2
Antincendio
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Anzianita  di
servizio (1
punto per
Titoli anno)

Punti 2 14 14 14 14 14 14

Max 30 Esperienza 8
punti nella
realizzazione Punti 2 8 8 8 8 2
di progetti
MOF

Esperienza
come esperto
formativo in Punti 2
progetti
PON/POC

TOTALE 34 34 44 34 34 34

La Dirigente Scolastica

Prof.ssa Adele Mormile
Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del

D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate, il quale sostituisce
il documento cartaceo e la firma autografa
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