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[.5.1.5. - "5ANDRO PERTINI"-AFRAGOLA
Prot. 0009843 del 11/09/2026
Il {Uscita) VERBALE N.7 DEL 17/07/2026

L’anno duemilaventisei, il giorno 17 del mese di luglio, alle ore 13:00, nei locali del dellIstituto Superiore
“S.Pertini” di Afragola (Na), si & riunito in presenza il Consiglio d’Istituto, regolarmente convocato con
nota prot. n. 8336 del 10/07/2026 e successiva integrazione del 14/07/2026:

Nominativo Componente Presente Nominativo Componente Presente

1 | Mormile Adele Dirigente Scolastico. SI 11 | Grandine Filomena Comp. ATA SI
2 | Capasso Massimo Comp. Docente SI 12 | Barra Giovanna Comp. genitori NO
3 | Cerbone Carolina Comp. Docente SI 13 | Caputo Angela Comp. genitori NO
4 | Giugliano Filomena Comp. Docente SI 14 | Londa Caterina Comp. genitori NO
S | Marano Valentina Comp. Docente SI 15 | Natale Benedetta Comp. genitori SI
6 | Palo Rosa Comp. Docente SI 16 | Mian Miriam Comp. alunni SI
7 Pari:f'i Paolino Comp. Docente SI 17 | Parretta Roberta Comp. alunni SI
8 | Urbano Dario Comp. Docente SI 18 | Pezzella Paolo Giuseppe | Comp. alunni NO
9 | Vitale Antonio Luigi Comp. Docente SI 19 | Varriale Luca Comp. alunni NO
10 | Amoruso Francesca Comp. ATA SI

Presiede il Presidente, Sig,ra Benedetta Natale e funge da Segretario la Prof.ssa Valentina
Marano. Il Presidente, constatato il numero legale dei presenti, accertata la giustificazione degli
assenti, dichiara valida la seduta e invita i Componenti a discutere sugli argomenti all’ordine
del giorno:

LETTURA E APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE;
PIANO INCLUSIONE;
METE VIAGGI DI ISTRUZIONE 2026/2027;

CANDIDATURA PON: AVVISO N.167911 DEL 01/07/2026 FSE + MOBILITA’ LINGUISTICA e
TIROCINI ALL’ESTERO;

STATO DI ATTUAZIONE AL 30/06/2026;

VARIAZIONI AL PROGRAMMA ANNUALE 2026;

AFFIDAMENTO BANCA, CONTRATTO TRIENNALE;

PREDISPOSIZIONE GRIGLIA PER ESPERTO PROGETTISTA PER AVVISO LABORATORI INNOVATIVI;
PROPOSTA DISCARICO BENI;

10. COMUNICAZIONE DELLA D.S.

SRS
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1.LETTURA E APPROVAZIONE VERBALE SEDUTA PRECEDENTE

La Dirigente scolastica, dopo aver effettuato una breve sintesi del verbale della seduta precedente ne
chiede I'approvazione. Ravvisato che non ci sono interventi:

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO
All’unanimita dei presenti delibera: DELIBERA N°34

Si approva il verbale n. 6 della seduta del 20/05/2026 trascritto in formato word che sara inserito
nell’apposito registro vidimato e numerato.

2. PIANO INCLUSIONE

La Dirigente Scolastica passa ad illustrare ai presenti il Piano di Inclusione (P.1.} di Istituto per I’a.s.
2026/2027. 11 suddetto piano offre all’stituto una sorta di mappatura degli studenti con i rispettivi
bisogni educativi speciali e nel contempo, del livello di inclusione raggiunto dalla scuola.

La Dirigente Scolastica informa inoltre i presenti, che in seguito alla compilazione della rubrica di
valutazione predisposta dal Ministero dellIstruzione e del Merito (MIM) per determinare il processo di
inclusione degli Istituti scolastici, al nostro Istituto & stato attribuito un punteggio pari a 45 /48
ponendolo nella fascia di appartenenza “quasi eccellente” e quindi rilevando un livello di inclusione
molto importante. La Dirigente Scolastica, ribadisce che tale risultato & il frutto di un lavoro efficace e
sinergico tra GLO, GLI, Funzione strumentale preposta e ASL di Afragola (Na) grazie anche all’attivazione
di tre laboratori e ad uno sportello destinato all’ascolto degli studenti.

Si chiedono interventi. Nessuna obiezione. Si passa, quindi, all’approvazione.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

Viste Le Linee guida per l'inclusione del nostro Istituto;
Visti i D.I. N.182/2020 e n. 153/2023;

Visto il DPR 08 marzo 1999 n, 275;

Vista la Legge n 107 del 2015, “Buona Scuola”;

Visto il PTOF di Istituto

All’unanimita dei presenti, delibera: DELIBERA N°35
Si approva il Piano di Inclusione (P.L.) per I’a.s. 2026/2027 dell’Istituto

3. METE VIAGGI DI ISTRUZIONE 2026/2027

La Dirigente Scolastica, premesso che le uscite didattiche, le visite guidate e i viaggi di istruzione
costituiscono vera e propria attivita complementare della scuola, prefigurandosi come arricchimento
dell’'offerta formativa sia sul piano culturale che su quello umano e sociale, illustra ai presenti il Piano
annuale delle stesse, elaborato dalla FS Area 1, in collaborazione con la Commissione Viaggi, sentite le
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proposte emerse dai Dipartimenti, calate nei singoli Consigli di Classe poi sottoposto ed approvato dal
Collegio dei Docenti dell7 giugno:

Classi 5”: viaggio di istruzione a Barcellona;

Classi 3”: viaggio di istruzione in Umbria/Puglia;

Classi 4/: viaggio di istruzione in Umbria/Puglia;

Classi del primo biennio: visita guidata dell'intera giornata a Paestum;

Classi del primo biennio: uscita didattica di mezza giornata a Ercolano e MAV;

Classi 3, 4" e 5/: uscita didattica di mezza giornata a Napoli, con visita ai principali luoghi
dedicati all'arte contemporanea e al Museo Madre.

Durante il Collegio dei docenti, & stato precisato che la destinazione Umbria é stata individuata per
le classi terze, mentre la destinazione Puglia per le classi quarte. In sede di organizzazione dei viaggi
di istruzione si terra conto di questa specifica laddove ci siano le condizioni utili per poter
effettivamente scegliere le due distinte mete per le rispettive classi.

Ravvisato che non ci sono ulteriori interventi:

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

Visto il DPR 8 marzo 1999, n. 275;

Vista la Legge n. 107 del 2017, della “Buona scuola”;

Visto il D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 59 — formazione iniziale e accesso al ruolo dei docenti della scuola
secondaria;

Visto il D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 62 — valutazione e certificazione delle competenze nel primo e
secondo ciclo;

Visto il D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 66 — inclusione scolastica degli studenti con disabilita,
successivamente modificato dal D.Lgs. 96/2019;

Vista la Legge 30 dicembre 2018, n. 145 (Legge di Bilancio 2019) — ha modificato alcuni aspetti
introdotti dalla Buona Scuola (PCTO);

Visto il D.L. 9 settembre 2025, n. 127, art. 1, comma 6 dall’anno scolastico 2025/2026 i PCTO
vengono rinominati Formazione Scuola-Lavoro (FSL);

Visto il Ptof 2025-2028;

Visto il Decreto 129/2018;

Visto il codice degli appalti 36/2023;

Vista La delibera del Collegio dei docenti n. 44 del 17/06/2026;

All'unanimita dei presenti, delibera: DELIBERA N°36
Si approva I'organizzazione adottata dall’Istituto relativo ai viaggi di Istruzione, visite
guidate e uscite didattiche a.s. 2026/2027.
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4. CANDIDATURA PON: AVVISO N.167911 DEL 01/07/2026 FSE + MOBILITA’ LINGUISTICA e TIROCINI
ALL’ESTERO

La Dirigente informa i presenti sull’Avviso FSE+ PN finalizzato al potenziamento delle competenze
linguistiche attraverso esperienze di mobilita all’estero per gli studenti, nell’ambito dei percorsi ex
PCTO. Illustra sinteticamente le finalita dell’iniziativa, volte a favorire il miglioramento delle
competenze linguistiche e comunicative, I'apertura interculturale e I’acquisizione di competenze
trasversali attraverso un’esperienza formativa in un contesto internazionale. La Dirigente evidenzia
inoltre limportanza dell’esperienza di mobilitd quale opportunita di crescita personale e
professionale per gli studenti. Si tratta di tre moduli: tirocini linguistici, tirocinio all’estero e tirocinio
specifico per I'indirizzo professionale e tecnico. L’avviso é rivolto esclusivamente alle classi qQuarte.
I criteri per quanto riguarda la selezione degli studenti terra conto dellISEE e del voto
di Inglese, elementi che dovranno essere inseriti nel bando. Le attivita si svolgeranno in orario
extracurricolare. E inoltre previsto un riconoscimento economico per i docenti accompagnatori. La
somma che sara effettivamente erogata sard definita in sede di contrattazione.
La proposta di candidatura ¢& stata sottoposta all’approvazione del Collegio dei Docenti del 17 luglio
che si € espresso in maniera favorevole. Il Collegio approva all’'unanimita.

Si chiedono interventi. Nessuna obiezione. Si passa, quindi, all’approvazione.
) ?

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

Vista la delibera n. 49 del Collegio dei Docenti del 17/07/2026;

Visto I’Avviso pubblico n.167911 dell’01/07 /2026 “Piano per il potenziamento delle competenze
linguistiche attraverso esperienze, percorsi formativi, stage, tirocini e progetti di mobilita linguistica
all’estero per gli studenti” Fondi Strutturali Europei- Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027- Fondo sociale europeo (FSE +):

All'unanimita dei presenti delibera: DELIBERA N.37

Si approva la candidatura dell’Istituto S. Pertini di Afragola (Na) all’ Avviso pubblico n.167911
dell’ 01/07/2026 “Piano per il potenziamento delle competenze linguistiche attraverso
esperienze, percorsi formativi, stage, tirocini e progetti di mobilita linguistica all’estero per
gli studenti” Fondi Strutturali Europei- Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027- Fondo sociale europeo (FSE +).

via Lombardia, 39 - 80021 Afragola (NA) - Tel. 081 8601900 — 081 8526117 — Fax: 0818521366
Sito Web: https://www.istitutopertiniafragola.edu.it/index.php
Email: nais07900t@istruzione.it — PEC: nais07900t@ pec.istruzione.it
Codice Fiscale: 93005450635 - Codice Univoco: UFYV C9




ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SUPERIORE
SANDRO PERTINI

codice meccanografico Istituto: NAIS07900T

ISTITUTO PROFESSIONALE: SOCIO SANITARIO & ODONTOTECNICO narcorsotr
ISTITUTO TECNICO SETTORE ECONOMICO: TURISMO & AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING natvoreor2
LICEI: SCIENZE UMANE Opzione ECONOMICO SOCIALE & SCIENTIFICO Opzione SCIENZE APPLICATE NaPMo7so1s

S

A

g

&

7

MIUR

5. STATO DI ATTUAZIONE AL 30/06/2026

Prende la parola la DSGA, Dott.ssa Francesca Amoruso che illustra ai presenti la relazione
sullo stato di attuazione del Programma finanziario 2026, al 30/06/2026. Tale piano, approvato
nella seduta del Consiglio di Istituto del 12/02/2026, delibera n. 13 & stato oggetto di variazioni
e storni che hanno portato il complessivo a pareggio pari a € 1.708.966,49 Il Programma annuale,
inoltre, contiene ad oggi ancora il fondo cassa del’'USR della Campania che 'Istituto & deputato
a distribuire alle altre scuole. Le variazioni che hanno portato ad avere un complessivo di

€1.708.966,49 sono le seguenti:

Per tali variazioni si rimanda ai relativi provvedimenti

ENTRATA USCITA
03/01/3 - FINANZIAMENTO PER REVISORI DEI CONTI h=
06|01 - CONTRIBUTI VOLONTARI DA FAMIGLIE 7290.00
06/04 - CONTRIBUTI PER VISITE, VIAGGI E PROGRAMMI DI STUDIO ALL'ESTERO 52.033,00
12|02 - INTERESSI ATTIVI DA BANCA DITALIA 0,02
0306/06 - Fondi MIUR concorso 1.247,38
0610/1 - CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE 1.247.38
08|02 - RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O 40,00
INCASSATE DA AMMINISTRAZIONI LOCALI
06]02/2 - contributo per esami di stato privatisti gl
02/01/26 - FINANZIAMENTO DM 88 PCTO DISCIPLINE STEM 50.000,00
08|04 - RIMBORSI, RECUPERI E RESTITUZIONE DI SOMME NON DOVUTE O 707,49
INCASSATE IN ECCESSO DA FAMIGLIE
06]02/1 - contributo alunni per abilitazione 650,00
02/01/2 - ESO4.6.A4. A-FSEPN-CA-2026-1955 Ly
02/01/3 - ES04.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-201 18.180,00
A02/0] - Funzionamento amministrativo 2.254,07
A03/2 - contributi alunni 10936,80
A03/28 - PCTO SULLE DISCIPLINE STEM E SUL MULTILINGUISMO 50.000,00
A05/01 - Viaggio integrazione culturale all'estero 13.000,00
A05/02 - Viaggio integrazione culturale in Italia 58.518,00
A05/03 - Visite guidate didattiche con contributo volontario alunmni 4.280,00
A05/10 - Progetto Erasmus + 2024-it02-kal21-sch-000229067 29,50
A05/11 - Progetto 2025-1-IT02-K A121-SCH-000323902 717,99
A05/9 - progetto Viaggi finanziato Direttiva 6/2023 ~23.765,00
P02/1 - PIANO ESTATE ESO4.6.A4.A FSEPN-CA-2026-1955 78.780,00
P04/8 - ESO4.5.A2.B-FSEPN-CA-2026-201 18.180,00

212.931,36 212.931,36

via Lombardia, 39 - 80021 Afragola (NA) - Tel. 081 8601900 — 081 8526117 — Fax: 0818521366
Sito Web: https://www.istitutopertiniafragola.edu.it/index.ph
Email: nais07900t@istruzione.it — PEC: nais07900t @ pec.istruzione.it
Codice Fiscale: 93005450635 - Codice Univoco: UFYV C9




ISTITUTO STATALE D’ISTRUZIONE SUPERIORE (/- }
SANDRO PERTINI Sal,

codice meccanografico Istituto: NAISO7900T IOR

ISTITUTO PROFESSIONALE: SOCIO SANITARIO & ODONTOTECNICO narcorsotr
ISTITUTO TECNICO SETTORE ECONOMICO: TURISMO & AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING namoreorz
LICEI: SCIENZE UMANE Opzione ECONOMICO SOCIALE & SCIENTIFICO Opzione SCIENZE APPLICATE naPmoroots

Si chiedono interventi. Nessuna obiezione. Si passa, quindi, all’approvazione.

I1 CONSIGLIO D’ISTITUTO

Visto il D.P.R. 275/99;
Visto i1 D.M. 129 del 1/2/2001, in particolare I’art.23;
Visto il Programma annuale E.F. 2026, approvato dal Consiglio d’istituto il 12 /02/2026,

delibera n. 13;

Viste le modifiche al PA 2026 apportate

All’unanimita dei presenti delibera: DELIBERA N°38
Si approva lo stato di attuazione al P.A. 2026 predisposto dal Direttore SGA le cui risultanze
finali, sono riportate nella dalla relazione illustrativa trasmessa al CDI.

6. VARIAZIONI AL PROGRAMMA ANNUALE 2026

La Dott.ssa Amoruso prende nuovamente la parola informando i presenti che il Programma Annuale
2026 ha subito ad oggi n.3 variazioni. Si porta a conoscenza dei presenti una ulteriore variazione la
n.4 con decreto del 14/07/2026 della Dirigente Scolastica. Tale variazione si riferisce all’assunzione
in bilancio del progetto 10.8.6A-FDRPOC-CA-2026-280 Avviso 95450/2026 Acquisto tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della
scuola che ¢ stato inserito nell’aggregato PO1/4 per un importo complessivo di € 16.303,00 e la
variazione in entrata per contributo alunni in particolare per € 450,00 per contributo volontario
as 2026-2027 e per € 150,00 per contributo esame di abilitazione.

Si chiedono pareri. Nessuna obiezione. Si passa, quindi, all’approvazione.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

Visto Il Decreto della Dirigente Scolastica del 14/07/2026, n. prot 8474
Visto I1D.I. 129/2018

All’'unanimita dei presenti delibera: DELIBERA N°39
Si approva la variazione n.4 al Piano Annuale 2026.

7. AFFIDAMENTO BANCA, CONTRATTO TRIENNALE

La DSGA, Dott.ssa Francesca Amoruso continua informando i presenti che il NS Istituto & solito
affidarsi per il servizio di cassa allTstituto bancario “Banca Intesa” con un contratto quadriennale.
In questa sede si propone e si chiede delibera per I’affidamento sempre alla stessa banca ma con
un contratto a scadenza triennale.

Si chiedono pareri. Nessuna obiezione. Si passa, quindi, all’approvazione.
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IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

Visto il D.I. 129/2018

All’'unanimita dei presenti delibera: DELIBERA N°40
Si approva la proposta di affidamento diretto di cassa dell’Istituto scolastico alla “Banca
Intesa” con contratto a scadenza da quadriennale a triennale.

8. PREDISPOSIZIONE GRIGLIA PER ESPERTO PROGETTISTA PER AVVISO LABORATORI
INNOVATIVI

Prende la parola la Dirigente Scolastica informando i presenti che & stata predisposta una nuova
tabella di valutazione in virti della nomina di un esperto progettista per la realizzazione dei
laboratori innovativi ed avanzati destinati all’Istituto. Tale tabella é stata concepita allo scopo di

poter valutare i titoli e le competenze tecnico professionali idonee allo svolgimento dei compiti e
servizi richiesti.

Si chiedono pareri. Nessuna obiezione. Si passa, quindi, al’approvazione.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

Visto il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38 per la “Realizzazione
di azioni rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze
professional’”;

Visto I’Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 avente ad oggetto “per azioni rivolte alla
Jformazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060%;

Vista la candidatura di questa scuola inoltrata sulla piattaforma SIF2127;

Dato atto dell’esito delle operazioni di verifica automatica in ordine al regolare e puntuale
rispetto delle tempistiche di candidatura e alla sussistenza dei requisiti di ammissibilita generali e
specifici di cui all’art. 5 del citato avviso di adesione prot. n. 95165 del 24 aprile 2026;

Vista la nota autorizzativa del M.I.M. - Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
- prot. n. AOOGABMI/ 168443 del 02/10/2025 della proposta progettuale presentata dalla scuola
relativa agli interventi del PN Coesione Italia 2021-2027 Scuola e Competenze - Fondo sociale
europeo plus (FSE+) — Priorita 1, interventi di cui al decreto del Ministero dell’istruzione e del merito
del 6 marzo 2026, n. 387

Tenuto contoche listituto deve dotarsi di criteri per la valutazione delle figure di esperti progettista
con requisiti adeguati al progetto suddetto per l'organizzazione di attivita formative rivolte al

personale docente al fine di potenziare le loro competenze professionali coerenti con la sotto azione
ES04.5. A.2.B del PN2127
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All’unanimita dei presenti delibera: DELIBERA N° 41
Si adotta la tabella per la valutazione per esperto progettista in riferimento all’avviso per la
predisposizione dei laboratori innovativi ed avanzati dell’Istituto scolastico. La stessa &
allegata al presente verbale e ne costituisce parte integrante.

9.PROPOSTA DISCARICO BENI

Prende nuovamente la parola la DSGA, Dott.ssa Amoruso illustrando ai presenti che lIstituto sta
procedendo al discarico dei beni obsoleti 0 non pitl funzionali, materiali di risulta e beni fuori uso
del patrimonio scolastico. Si tratta in particolare di banchi, sedie, attaccapanni, PC, proiettori etc,
appunto non piu utilizzabili. La Dott,ssa Amoruso ricorda che il discarico prevede anche il processo
di dismissione dei suddetti beni per il quale si & resa disponibile la Provincia.

Si chiedono pareri. Nessuna obiezione. Si passa, quindi, all’approvazione.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

Visto le linee guida per la gestione del patrimonio e degli inventari da parte delle istituzioni
scolastiche del MIUR prot. n. 4083 del 23/02/2021;

Visto il D.I. 129/2018

All’unanimita dei presenti delibera: DELIBERA N° 42
Si approva il discarico inventario dei beni del patrimonio scolastico come da proposta della
Dsga con allegato.

10.COMUNICAZIONE DELLA D.S.

Prende nuovamente la parola la Dirigente Scolastica che ringrazia i componenti per il primo anno
trascorso insieme dall'insediamento del Consiglio del nuovo triennio, un anno di incontri allinsegna
del dialogo costruttivo volto a trovare scelte condivise. Saluta i membri della componente alunni
decaduti perché diplomatisi nell’a.s. 2025/2026 e conclude augurando a tutti buone vacanze.

Non essendoci pitl nulla da discutere, la seduta & tolta alle ore 15:15.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Prof.ssa V*ﬁ?kyﬂu'ano ;(g) ra Benedetta Natale
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SANDRO PERTINI

codice meccanografico Istituto: NAISO07900T

ISTITUTO PROFESSIONALE: SOCIO SANITARIO & ODONTOTECNICO warcorsotr
ISTITUTO TECNICO SETTORE ECONOMICO: TURISMO & AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING namvorsor2
LICEI: SCIENZE UMANE Opzione ECONOMICO SOCIALE & SCIENTIFICO Opzione SCIENZE APPLICATE NaPmozsote

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Le presenti deliberazioni, da n. 34 a 42 sono state adottate dal Consiglio d’istituto nella seduta del 17 luglio
2026. Il documento & trascritto nel verbale n° 7. Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. 275 del 8/3/1999, avverso i
predetti provvedimenti € ammesso ricorso al Dirigente scolastico entro quindici giorni dalla data di
pubblicazione. Trascorso tale termine latto diventa definitivo e pud essere impugnato con ricorso da
inoltrare al TAR o, in alternativa, al Capo dello Stato, nei termini, rispettivamente, di 60 e 120 giorni.

IL RESPONSABILE DELLA PUBBLICAZIONE
DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI
Dottlssa| FRANCESCA AMORUSO

yw@\&m )0 L

CERTJFICATO DI TRASCRIZIONE

Il presente atto, DENOMINATO CONSIGLIO D’ISTITUTO - VERBALE N° 7 DEL 17/07/2026, &
trascritto in formato word e inserito nell’apposito registro vidimato e numerato.

Afragola, 11/09/2026
IL DIRETTORE DEI SER I GENERALE E INISTRATIVI
Dott.ssa/Francesca Amoruso
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Griglia N.3 valutazione personale INTERNO/ESTERNO per incarichi di PROGETTISTA dell’Avviso Prot. 88927 del
03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali

connesse con i relativi indirizzi di studio

1) Titoli di studio, specializzazioni, corsi di aggiomamento, master e titoli specifici — max 50 punti

Punti 4
Laurea triennale o diploma di istruzione secondaria superiore non
attinente all’area progettuale
Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento non Punti 5
i . attinente al progetto . .
Titolo di studio Si valuta un solo titolo
Max 12 punti
Punti 7
Laurea triennale specifica attinente al progetto
Laurea specifica magistrale o quadriennale vecchio ordinamento specifica Punti 12
€ attinente al progetto
Corsi post-laurea di livello universitario attinenti al progetto (master, corsi ROULs Si valuta fino ad un
di specializzazione, dottorati di ricerca) massimo di 2 titofi
. e s - . i . Si valuta fino ad un
Docenza universitaria e/o vincitore di pubblici concorsi Punti 4 massimo di 2 titoli
. . o . A . o Punti 3 .
Altri titoli e specializzazioni {:zf‘n‘r’?necr_:ttg nlr)\ graduatorie di merito a concorsi scolastici per esami e titoli .?:' ;:;ant'paofz:'?'z attf’t :)1,7
Max 38 punti
Ecdl base o titoli equivalenti o superiori Punti 2 Si valuta un solo titolo
R S o - Punti 4 : -
Certificazioni linguistiche di livello almeno B1 Si valuta un solo titolo
Abilitazione professionale attinente alla tipologia di incarico Punti 10 Si valuta un solo titolo
2) Attivita professionali —max 50 punti
Attivita professionali coerenti con I'area progettuale specifica ) Punti 5 per ogni anno
(progettazione, ricerca, organizzazione) Punti 5 completo fino ad un
massimo di 2 anni
Pregresse esperienze, in qualita di progettista, in progetti FESR attinenti : Punti 5 per ogni esperienza
al settore richiesto (per l'incarico di progettista) Punti 5 fino agfm r?)assirgz di 3
Esperienze professionali
specifiche
Max 50 punti
Incarico come animatore digitale Punti 5 Punt 5 per ogni esperienza
fino ad un massimo di 3
Attivita ed esperienze pregresse di Responsabile per la Sicurezza, la A . ]
Prevenzione e la Protezione o di Responsabile dei Lavoratori per la Punti 2 Punti 2 per ogni esperienza

Sicurezza

fino ad un massimo di 5

TOTALE............... ../100




